WNT-verantwoording 2020 Stichting Levvel, Stichting De Bascule, Stichting Levvel5 en Stichting Levvel PI-scholen

Binnen de groep van Topstichting Levvel heeft in 2020 een structuurwijziging plaatsgevonden. Véér deze structuurwijziging was de WNT van toepassing op Stichting
Spirit, Stichting de Bascule en Stichting Levvel5 (vanaf 20 mei 2020). Op 1 juli 2020 zijn Stichting Spirit en Stichting de Bascule gefuseerd (met Stichting de Bascule
als verdwijnende entiteit). Tevens is de naam van Stichting Spirit gewijzigd in Stichting Levvel. De onderwijsactiviteiten van Stichting de Bascule zijn ondergebracht in
de op 30 juni 2020 opgerichte Stichting Levvel-PI Scholen.

In 2020 was de WNT derhalve van toepassing op Stichting Spirit/Stichting Levvel (gedurende het gehele jaar), Stichting de Bascule (tot en met 30 juni 2020),
Stichting Levvel5 (vanaf 20 mei 2020) en Stichting Levvel PI-scholen (vanaf 30 juni 2020). Het voor Stichting Spirit/Stichting Levvel, Stichting de Bascule en Stichting
Levvel5 toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2020 € 201.000 (het bezoldigingsmaximum voor zorg en jeugdhulp, klasse V, totaalscore 13 punten).

Het voor Stichting Levvel PI-scholen toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2020 € 132.000 (het bezoldigingsmaximum voor het onderwijs, klasse B, totaalscore 6
complexiteitspunten. Hiervan zijn 4 complexiteitspunten voor de gemiddelde totale baten, 1 complexiteitspunt voor het gemiddelde aantal leerlingen en 1
complexiteitspunt voor het gewogen aantal onderwijssoorten).

Voor de zorginstellingen (Stichting Spirit/Stichting Levvel, Stichting de Bascule en Stichting Levvel5) wordt voor de bezoldiging van de topfunctionarissen in 2020
uitgegaan van de volledige bezoldiging uit dienstbetrekking bij Stichting Levvel. Voor de onderwijsinstelling (Stichting Levvel PI-scholen) wordt voor de bezoldiging
van de topfunctionaris in 2020 uitgegaan van de bezoldiging uit dienstbetrekking bij Stichting Levvel PI-scholen.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekkii
van de functievervulling

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13¢ maand van de functievervulling
inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt

en leidil de topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand

Gegevens 2020

mevrouw Mevrouw Drs. De heer R.
bedragen x € 1 Ir. M.A. Verhoef Drs. N.D. de Koning Mevrouw Drs. E. Bos Hendriks
Functiegegevens Bestuurder Bestuurder Directeur Levvel 5 Dl (SR Ak

scholen
Aanvang en einde functievervulling in 2020 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/7-31/12 1/7-31/12]
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1 1 1 1
Dienstbetrekking? ja ja ja ja
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 157.885 158.595 62.699 40.769
Beloningen betaalbaar op termijn 12.557 11.773 6.221 8.036
Subtotaal 170.442 170.368 68.920 48.805
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 201.000 201.000 101.049 66.361]
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet N N N N
Bezoldiging 170.442 170.368 68.920 48.805
Het bedrag Ya!ﬂ de overschrl]ang en de reden waarom Nt N.v.t. NVt Nt
de overschrijding al dan niet is toegestaan
Toeh;htmg op de vordering wegens onverschuldigde N N N N

lbetaling
Gegevens 2019

bedragen x € 1 mevrouw Mevro.uw
Ir. M.A. Verhoef Drs. N.D. de Koning
Functiegegevens Bestuurder Bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2019 1/1-31/12 1/1 - 31/12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1 1
Dienstbetrekking? ja ja
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 157.885 158.595
Beloningen betaalbaar op termijn 12.526 11.586
Subtotaal 170.411 170.181
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 194.000 194.000

Bezoldiging 170.411 170.181




1b. Toezichthoudende topfunctionarissen

Gegevens 2020

bedragen x € 1

Drs. R. Akkerman

De heer De heer De heer
Drs. R. Akkerman D.G.A. Royaards

De heer
Drs. J.A. Kamps

Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Lid|
Aanvang en einde functievervulling in 2020 1/1-31/12 nvt 1/1-31/12 1/1 - 31/12
Bezoldiging
Bezoldiging 12.500 - 10.000 10.000]
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 30.150 - 20.100 20.100
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet N N N N
Bezoldiging 12.500 - 10.000 10.000
Het bedrag Ya!ﬂ de overschrl]ang en de reden waarom NVt NVt NVt NVt
de overschrijding al dan niet is toegestaan
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde

ing N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.
Gegevens 2019
bedragen x € 1 De heer De heer De heer Mevrouw

9 Drs. R. Akkerman Drs. R. Akkerman A. Royaards mr. A. Oswald

Functiegegevens Voorzitter Lid Lid Lid|
Aanvang en einde functievervulling in 2019 1/7 - 31/12 1/1 - 30/6 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12
Bezoldiging
Bezoldiging 4.000 3.750 7.500 7.500
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 14.670 9.620 19.400 19.400]

Gegevens 2020

bedragen x € 1

Mevrouw De heer De heer
mr. A. Oswald Prof. Dr. J.A. Swinkels Drs. 0. Ramadan

Mevrouw
mr. A. Creutzberg

Functiegegevens Lid Lid Lid Lid
Aanvang en einde functievervulling in 2020 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12
Bezoldiging

Bezoldiging 10.000 10.000 10.000 10.000]
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 20.100 20.100 20.100 20.100|
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet Nt NVt Nt NVt

ntvan il ag

Bezoldiging 10.000 10.000 10.000 10.000]
Het bedrag van de overschrij(.iing en de reden waarom Nov.t N.v.t. Nov.t Nv.t.
de overschrijding al dan niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde Nov.t NVt Nov.t NVt

betaling

Gegevens 2019

bedragen x € 1

De heer

mr. A. Oswald Prof. Dr. Drs. O. Ramadan

Mevrouw
mr. A. Creutzberg

Functiegegevens Lid Lid Lid Lid|
Aanvang en einde functievervulling in 2019 1/1-31/12 1/1-31/12 1/7 - 31/12 1/7 - 31/12
Bezoldiging

Bezoldiging 7.500 7.500 3.750 3.750
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 19.400 19.400 9.780 9.780

Toelichting toezichthoudende topfunctionarissen

De leden van de Raad van Toezicht van Topstichting Levvel houden feitelijk toezicht op de Stichting Spirit/Stichting Levvel, Stichting de Bascule, Stichting Levvel5 en
Stichting Levvel PI-scholen. De bezoldiging zoals hierboven opgenomen betreft de bezoldiging die de voorzitter en de leden van de Raad van Toezicht hebben
ontvangen bij Stichting Levvel. Deze topfunctionarissen ontvangen geen bezoldiging bij de overige WNT-instellingen.

2. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking die in 2020 een bezoldiging boven het individueel

toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen.




